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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José del Guaviare, 12 de agosto 2024

Sefior (a)

CARLOS ARTURO GALVIS OSORIO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6294289

Coordinador de Formacién

Coordinacién de Formacion Profesional Integral

San José del Guaviare
Asunto: informe de ejecucidon
contractual correspondiente al
periodo del 01 a 31 de agosto de 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6294289 del afio 2024

KEVIN SANTIAGO TOCORA BERMUDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1094275001 de Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacion de
formacién Sennova, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total del contrato la suma: TREINTA'Y SEIS MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE. ($36.153.000).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer
pago correspondiente al mes de mayo de 2024, por valor de Tres Millones Setecientos Ocho
Mil Pesos M/cte. b). Siete (7) pagos iguales por los meses de junio a diciembre de 2024, por
valor de Cuatro Millones Seiscientos Treinta Y Cinco Mil pesos M/Cte. ($4.635.000)

Plazo: 8 meses hasta el 31 de diciembre de 2024.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales para el desarrollo de las actividades relacionadas con
disefiar la arquitectura del software para la gestion de operaciones logisticas; estas
actividades relacionadas para el desarrollo del proyecto “Desarrollo de una aplicacion
para la gestion de operaciones logisticas del transporte fluvial de carga en el
departamento del Guaviare.” de I+D+i SGPS-13001-2024.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Analizar la funcionalidad de la
aplicacion de la gestidn de
operaciones logisticas en
entornos reales de la gestidn de
las operaciones logisticas
2 Disefiar la arquitectura del Seleccidn de las Enlace documentos
software para la gestidn de arquitecturas previstas e,
operaciones logisticas para el desarrollo de la mshatepolntcon)/persons e
a p | ica Ci é n 15/onedrive.aspx?e=5%3A8d02d3c1
: 807b434ba82c48aff6c87396
3 Organizar la estructura de datos | Creacidn de nuevas tablas Enlace documentos
para cada uno de los procesos en la base de datos del
. . S://senad-
gue conforman el sistema a sistema gt cometsonalfrmac
ionguaviare sena_edu co/ layouts/
desarrO“ar y sus 15[onedrive.asgx?e55%3A8c|102d3tc1
requerimientos 807b434ba82c48aff6c87396
4 Realizar el andlisis de Analisis de requerimientos | Enlace documentos
requerimientos funcionales y funcionales
. . ~ https://senad-
no funcionales para el disefio my.sharepoint.com/personal/formac
. ., ionguaviare sena_edu co/ layouts/
de la aplicacion 15/onedrive.aspiPe=5%3A8d02d3c1
807b434ba82c48aff6c87396
5 Realizar pruebas piloto en
entorno real de las operaciones
logistica
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/formacionguaviare_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A8d02d3c1807b434ba82c48aff6c87396
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/formacionguaviare_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A8d02d3c1807b434ba82c48aff6c87396
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/formacionguaviare_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A8d02d3c1807b434ba82c48aff6c87396
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/formacionguaviare_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A8d02d3c1807b434ba82c48aff6c87396
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/formacionguaviare_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A8d02d3c1807b434ba82c48aff6c87396
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/formacionguaviare_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A8d02d3c1807b434ba82c48aff6c87396
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/formacionguaviare_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A8d02d3c1807b434ba82c48aff6c87396
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/formacionguaviare_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A8d02d3c1807b434ba82c48aff6c87396
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/formacionguaviare_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A8d02d3c1807b434ba82c48aff6c87396
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/formacionguaviare_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A8d02d3c1807b434ba82c48aff6c87396
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/formacionguaviare_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A8d02d3c1807b434ba82c48aff6c87396
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Realizar eventos de divulgacion
técnico-cientifica en los
diferentes espacios de
formacion

Mantener comunicacién
permanente con los
instructores para coordinar
actividades enfocadas siempre
en generar una aplicacion para
la gestién de operaciones
logisticas del transporte fluvial
de carga

Reuniones formales con los
instructores, investigadores
junior y monitores del
proyecto para socializar los
avances del proyecto y
posibles ajustes

Registro Fotografico

Reportar al supervisor del
contrato los resultados de su
gestién

Elaborar informes,
presentaciones, poster y actas

Elaboracién de diapositivas
para presentacion el
encuentro de divulgacion
tecnoldgica

Registro Fotografico y
enlace documentos

https://senad-
my.sharepoint.com/personal/formac
ionguaviare sena edu co/ layouts,
15/onedrive.aspx?e=5%3A8d02d3c1
807b434ba82c48aff6c87396

10

Elaborar articulos, protocolos y
documentos técnicos

Redaccién de documentos
técnicos con el paso a paso
de la construccion del
software

enlace documentos

https://senad-
my.sharepoint.com/personal/formac
ionguaviare sena_edu co/ layouts/
15/onedrive.aspx?e=5%3A8d02d3c1
807b434ba82c48aff6c87396

11

Apoyar la evaluacién técnica,
administrativa y presupuestal
de los proyectos del Sistema
Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién, que
se formulen por el SENA para el
desarrollo de actividades
misionales, acorde con las
indicaciones dadas por la
Direccién General

12

Acompaniar el normal
desarrollo de las actividades
consideradas en el proyecto
conforme a su perfil profesional

13

Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran
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para la ejecucién del contrato,
tales como ajustarse a las
politicas de comunicacion del
SENA y aplicaciéon de las TIC
(Manejar los sitios Web
oficiales, utilizar correctamente
los correos electrénicos,
revisarlos periddicamente y
contestar requerimientos;
conocer, apoyar y participar en
las actividades del Sistema
Integrado de Gestion de la
entidad; velar por la correcta
utilizacion de la imagen
institucional, reportar al area
de comunicaciones de la
Regional los eventos o
actividades a realizar que
requieran divulgacion”

14 | Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato

15 | Las demas obligaciones que por
su indole y naturaleza le son
propias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XXXX XXXXX XXXXX XXXX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9471276237 y 9471318097 de la planilla aportes en linea, y al periodo del

mes de agosto de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 8 folios

Cordialmente,

Firma
Kevin Santiago Tocora Bermudez
Contratista

C.C. No. 1094275001

Recibi a satisfaccion:

Firma
Nombres y Apellidos: Carlos Arturo Galvis Osorio

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6294289 de 2024

Cargo: Coordinador de forma@
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EVIDENCIAS MENSUALES -
AGOSTO 2024

San José del Guaviare, 12 de agosto de 2024

Elaborado por: Kevin Santiago Tocora Bermudez, Investigador Experto SENNOVA

Objeto: Aportar las evidencias de las actividades contractuales ejecutadas en el mes de julio.
De manera comedida relaciono las evidencias por actividad ejecutada en el mes de julio:

1- Disefiar la arquitectura del software para la gestion de operaciones logisticas
Accion realizada: Seleccion de las arquitecturas previstas para el desarrollo de la aplicacién

Evidencia: Pantallazo

APLICACION APLICACION WEB - ARQUITECTURA : CLIENTE -

FLUVIAL SERVIDOR
AV DL S Railwa
A Vercel y

REACT

S rln POSTGRESQL
& sprnng
MVC

HTTP

. L !
JSON C 0@0
- e

LOGISTICA
APP

docker docker docker

2- Organizar la estructura de datos para cada uno de los procesos que conforman el sistema

a desarrollar y sus requerimientos

Accion realizada: Creacion de nuevas tablas en la base de datos, las tablas creadas son: vehiculo,

employee type, employee fluvial, products category y products.

Evidencia: Registro pantallazo
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] departament v

4BGNT
deparamento VARCHAR(100)
>

S
I

A
ety v
aBGNT

Giudad VARCHAR(100) 4.
» dopartamento_id BIGINT

SENA

) customer v
asianT
adross ARCHAR100
ool oth DATE
e VARCHARS)
i ot ame VARHAR50)
! s AR
| name ARGHARSD)
! ‘nationality VARCHAR(50)
. document VARCHARS)
shone VARCHARS)

] products v
rodut T
creatod dalo ONTETIVE()
doscrpton VARCHAR2SS)
dosinaton ot VARCHAR100)
amensions VARGHANSD)
expiaton_daa DATETIE®)
hazardous_materials BIT(1)

>
Sex VARCHAR(2S) is_perishable BT(1)
T v Aodnent VAFCHAEDY TeEa B R 1S tas_mcited_cate DATETIIE()
1 - 5 ! origin_port VARGHAR(100)
users v 1 packaging type VARCHAR(S0)
— 5 3 1 product_name VARCHAR(100)
pestomer et [ special_handing_insrucons VARCHAR(255)
accoun_no_oxped BIT(1) 1 customer_d BIGNT
g | vetic._type VARCHAR(S)
account_no_locked BIT() 1 usor 14 BIGNT | e
address VARCHAR(100) ] products_category v 1
p | catogory_id INT
th_dato DATE catogory i INT I 5
crostod_date DATETIMES) i — — — — — —— — — ——— ——— — — —_} 1<  catogory_name VARCHAR(100) |- — — — — — — ]
crodental_no_oxpied BIT(Y)  created_by BIGINT ] employee_type v
is_onatio BIT(1) > aBiGINT ] employee.fiuvial T
fastmoxifd. cratod_dato DATETIME(®) ool
1 address VARCHAR(100)
Iast_namo VARCHAR(50) st mo
i s Fean ! created_date DATETIME()
marta_status VARCHAR(20) ypo_name VARCHAR(S0) I L
nare VARCHAR(S0) o creatad by BIGINT r=nepRasaEzsaan; o pLuisioae
o - - - - omall VARCHAR(50)
paseword VARGHAR(ZSS) ' last_modiod_dae DATETIME()
Shac VARGHARYS | Iast_name VARCHARISO)
e ! osaca VARCHAR(SD)
type_cocumant VARCHAR(S0) 1 i
s VARSI ! natonalty VARCHARISO)
iy Jd BIGINT | um_document VARCHAR(25)
 company_id BIGINT | Bhone VARCHAR(50)
> 1 sox VARCHAR(25)
1 tatus VARCHARIZSS)
==
L e . - eputiniri o N
4BIGINT
] user_roles v | ‘  employee_typo_d BIGNT
| capacidad_do_peso INT  croated_by BIGNT
Ry M slonir ! capacidad_do_vomen INT o
 role_id BIGINT I | S compant.
. i croated_dalo DATETIME() S
| ‘espacio_pasajeros VARCHAR(255) ‘
I last_modiiod_date DATETIME(S)
L - — i< maticula VARCHAR(255) |
rokes v role_permissions ¥ ] permissions ¥ modelo VARCHAR(25S)
ole_name ENUMC.) " # pormission 1aBIGNT P+, rame vaRGHARESS) | s ARG | ] companie v
> % unidac de_poso VACHAR(255) T
L s AP | S
 croated_by BIGINT o company VARCHAR(100)
dopartment VARCHAR100)
omail VARGHAR(100)
manager vARCHAR(S) | T T
uricipalty VARCHAR(100)
T
Phone VARCHAR2S)
slatus VARCHAR(259)

3- Realizar el analisis de requerimientos funcionales y no funcionales para el disefio de la

aplicacion

Accién realizada: Analisis de requerimientos funcionales

Evidencia: Registro pantallazo, 16gica del Login de la aplicacion fluvial

"] permissions v
id BIGINT
name VARCHAR(255)

| 2

—] role_permissions v
! permission_id BIGINT
! role_id BIGINT

| roles

id BIGINT

role_name ENUM(...)

>
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"] user_roles ¥
! role_id BIGINT
! user_id BIGINT

"] users

account_no_expired BIT(1)

v

account_no_locked BIT(1)

credential_no_expired BIT(1)

is_enable BIT(1)

id BIGINT

password VARCHAR(255)

username VARCHAR(255)
>

>




L4
SENA

IN

4- Mantener comunicacion permanente con los instructores para coordinar actividades
enfocadas siempre en generar una aplicacion para la gestion de operaciones logisticas del

transporte fluvial de carga.

Accion realizada: Reunion formales con los instructores, investigadores junior y monitores del proyecto

para socializas los avances del proyecto y posibles ajustes.

Evidencia: Registro fotografico

5- Elaborar informes, presentaciones, poster y actas
Accion realizada: Elaboracion de diapositivas para la presentacion encuentro de divulgacion tecnologica

Evidencia: Registro pantallazo

Configuraciones

Esta parte permitira a los administradores
configurar diversos aspectos de la
aplicacion, como la gestion de tarifas o otra
configuracion relacionada con &l
funcionamiento de |a plataforma

Login

APLICACION FLUVIAL
GUAVIARE

O usuarios podran iniciar sesién utilizando sus
P § credenciales (email y password |

Pagos Roles
En esta seccion se gestionaran los pagos )

relacionados con los envios. S podran o ECOSISTEMA En esta parte, de definiran los distintos roles

registrar los pagos de los clientes, realizar de usuario dentro de la aplicacion web de

seguimiento de pagos pendientes y llevar un : PROYECTADO envios. Por gjemplo. podrian existir roles

registro de transacciones financiera como administrador, repartidor y cliente.

Este mapa sxpone las
etapas mas importantes

Pedidos L para el desarrolio de la H Usuarios

Aqui se registraran y gestionaran todos los T o Aqui se gestionaran |os usuarios registrados en
pedidos realizados por los clientes. Se. la plataforma. Los administradores podran
podran ver detalles de los pedidos agregar, modificar y eliminar usuarios, asi como

asignarles roles especificos.

Vehiculo fluvial ] [ Clientes

Esta parte seencagarade gestionarla 0 an b T Trren L et En esta seccion se administrara la informacion
flota de vehiculos utilizados para realizar de los clientes que utilizan el servicio de envios,
los envios. ver detalles de clientes existentes y actualizar

suinformacion si es necesario.
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6- Elaborar articulos, protocolos y documentos técnicos

Accion realizada: Redaccion de los documentos técnicos con el paso a paso de la construccion del

software

Evidencia: Registro enlace de documentos:

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/formacionguaviare_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A8d0
2d3c1807b434ba82c48aff6c87396&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1721150144558&0
R=0WA%2DNT%2DMail&CID=cc2b2al17%2D3d2a%2Dc8a6%2D4b0f%2D2165c8ca2c9f&clickPar
ams=eyJYLUFwcEShbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bGIvayBXZWIgQXBwliwiWC1BcHBWZX
JzaW9uljoiMjAYyNDA3IMDQwWMTAuUMTYiLCJPUyI61ldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Cli
ent&id=%2Fpersonal%2Fformacionguaviare%5SFsena%S5Fedu%SFco%2FDocuments%2FSUPER VISI
%C3%93N%20SERVICIOS%20PERSONALES%202024%2FCO1%2EPCCNTR%2E6294289%S5FK
EVIN%20SANTIAGO%20TOCORA%20BERMUDEZ&FolderCTID=0x0120004D296757C55C854
E85SBECE86E6CS84EB&view=0
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